AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E ALTA SPECIALIZZAZIONE
“GARIBALDI” DI CATANIA

NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

DETERMINAZIONE
DEL DIRETTORE DELL’U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

v L% e 17 LUG 2025

|
|
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Oggetto: Liquidazione e pagamento compenso al Collegio dei Sindaci relativo al periodo 15 Aprile

— 30 Giugno 2025.

LVG L\O

L'anno 2025, il giorno /( P" del mese di , in Catania, presso la Sede

Legale dell’Azienda P.zza S. Maria di Gesu’, 5, il Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane

Dott. Daniele Sorelli, sulla base dell'istruttoria espletata dal Responsabile dell’istruttoria Dott.
Mario Zuccarello, adotta il seguente provvedimento rientrante nelle funzioni delegate (ex delibera
625/2023 e confermate con disposizione prot. 18 del 20/02/2024) sulla scorta del Regolamento
Aziendale disciplinante le modalita di esercizio e di delega dell’attivita amministrativa, adottato
con deliberazione del Direttore Generale n. 202 del 25 giugno 2019 ed aggiornato con

deliberazione n. 244 del 09/08/2024.

11 DIRETTORE DELL’U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Premesso che, con Atto deliberativo n. 376 del 07.04.2025, si & preso atto della nomina, ai
sensi dell’art 3 ter, comma 3. del D.Lgs n. 502/92 e s.m.i. del Collegio Sindacale dell’ARNAS
Garibaldi, individuando i componenti dello stesso, tenuto conto delle designazioni pervenute
come riportate nella suddetta deliberazione e specificatamente:

Dott. Nunzio Garro, componente effettivo in rappresentanza del Ministero dell’Economia e
Finanze;

Dott. Concetto Catalano, componente effettivo in rappresentanza del Presidente della Regione
Siciliana;

Dott. Pierluigi Napoletano, componente effettivo in rappresentanza del Ministero della Salute;
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Che, con Deliberazione del Commissario Straordinario n. 816 del 28.07.2023, si ¢ preso atto
della nomina a presidente del Collegio Sindacale del Dott. Concetto Catalano e si & precisato
I'importo del compenso spettante ai componenti del summenzionato Collegio (al netto di IVA,
contributo cassa previdenziale dottori commercialisti ed Irap);

Che, con nota prot. n. 410/SEFP del 09.07.2025, acquisita al prot. n. 5467/RU del
09.07.2025, il Responsabile del Settore Economico Finanziario e Patrimoniale ha comunicato che
i compensi spettanti ai membri del collegio sindacale dovranno essere liquidate dal Settore
Risorse Umane cosi come riportato nella delibera n. 224 del 09.08.2024 (aggiornamento del
Regolamento Aziendale disciplinante le modalita di esercizio e di delega delle attivita
amministrative di cui alla deliberazione 625/2023);

Viste le fatture n. 109 del 04.07.2025 di € 3.356,60, emessa dal Dott. Napoletano Pierluigi,
titolare di partita IVA, n. 05/PA del 02.07.2025 di € 4.914,61, al lordo della ritenuta d’acconto di
€ 774,69 emessa dal Dott. Catalano Concetto, per un importo complessivo di € 8.271.21,
riguardanti I’onorario per I’attivita svolta nel periodo 15 Aprile - Giugno 2025;

Visto I’allegato prospetto contabile, acquisito al prot. n. 2030/RU del 20.03.2025, facente
parte integrante del presente Atto, sottoscritto dal Dirigente Responsabile del Settore Economico
Finanziario e Patrimoniale o delegato, ove vengono dettagliati i rispettivi compensi di cui alle
sopracitate fatture, nonché il compenso spettante alla Dott. Garro Nunzio pari ad € 3.501,83, che
secondo quanto ivi riportato dovra essere versato quale “compensi ordinativo di pagamento a
mezzo c/c bancario fondo dei Dirigenti MEF”, per una spesa complessiva totale di € 11.773,05,
da iscrivere nel Bilancio 2025, Aut. 113/0 - c.e. 20010000100.

DETERMINA

Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

Liquidare e pagare ai Componenti il Collegio dei Sindaci la somma complessiva di €
11.773.05 di cui alle fatture n. 109 del 04.07.2025 di € 3.356,60, emessa dal Dott. Napoletano
Pierluigi titolare di partita IVA e n. 5/PA del 02.07.2025 di € 4.914,61, al lordo della ritenuta
d’acconto di € 774,69 emessa dal Dott. Catalano Concetto e la somma di € 3.501,83 spettante alla
Dott. Nunzio Garro, di cui all’allegato prospetto trasmesso con nota n. 410/SEFP del 09.07.2025
sottoscritto dal Dirigente Responsabile del Settore Economico Finanziario e Patrimoniale, quale
compenso per |’attivita espletata nel periodo 15 Aprile - 30 giugno 2025.

[scrivere la citata somma totale di € 11.773,05 sul Bilancio 2025, Aut. 113/0 - c.e. 20010000100.

Dare mandato al Settore Economico Finanziario e Patrimoniale, di provvedere al pagamento

degli importi sopracitati a ciascuno dei componenti del Collegio Sindacale, a fronte dell’attivita
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svolta nel periodo 15 Aprile 2025 - 30 giugno 2025.

» Il Responsabile dell’istruttoria

Dott. Mari ref@lp
A

11 Direttore del Settore Gestione Risorse Umane
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U.O.C. Economico Finanziario Patrimoniale

Bilancio 2025 -
Autorizzazione n. 113/0 - Sub

Conto ___20010000100

Si conferma la suindicata disponibilita rilevata e si iscrive nelle pertinenti utilizzazioni del budget.

[l Dirigente Responsabile dell’U.O.C. “E ¥€0 Binanziario e Patrimoniale”

- Dott. G.

Il presente atto viene pubblicato sul sito internet dell’azienda www.ao-garibaldi.ct.it nella sezione
“Amministrazione Trasparente™, sottosezione “Provvedimenti”, “Provvedimenti dirigenti”, a cura del
sig. , Responsabile del procedimento di pubblicazione
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